ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRAS
CNPJ: 06.563.721/0001-05
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Ezequiel Batista de Sousa, 340 - Mutiréo
Cep.: 84690-000 Fronteiras -~ Pi
Fone: (89) 3454-1348
E-mails: smefronteiras@gmait.com

smefront@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRAS-PI
EDITAL DE SELEGAO N° 02/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO

A Prefeita Municipal de Fronteiras-Pl, no uso de suas atribuigbes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar as fungdes de
Professor e Auxiliar de Servicos Gerais, junto a Secretaria Municipal de Educagso,
amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos do artigo
37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, com inscricdo gratuita e para o
provimento de 52 (cinquenta e duas) vagas temporarias mais cadastro de reserva, sendo 22
(vinte e duas) vagas para Professores e 30 (trinta) vagas para Auxiliar de Servigos Gerais,
serao constituidos da seguinte forma: ~

Para a fungao de professor:

a) Prova Escrita Dissertativa (Redacgédo) — 12 Etapa, de carater eliminatério e
classificatério sob a responsabilidade da Secretaria de Educagao.

b) Entrevista — 22 Etapa, de carater classificatério, sob responsabilidade da
Secretaria de Educagdo por meio de Comissao designada e responsavel pela selegdo de
candidatos para preenchimento das vagas e para o cadastro de reserva, conforme
necessidacle apresentada no Anexo Il, deste Edital.

Para a fungdo auxiliar de servigos gerais:

a) Prova de 30 (trinta) questdes (Objetivas) — 12 Etapa, de carater eliminatério e
classificatério sob a responsabilidade da Secretaria de Educagao.

b) Prova de Titulos (Analise Curricular) — 22 Etapa, de carater classificatorio, sob
responsabilidade da Secretaria de Educagdo por meio de Comissdo designada e
responsavel pela selegao de candidatos para preenchimento das vagas e para o cadastro de
reserva, cenforme necessidade apresentada no Anexo lll, deste Edital.

1.2 A selecdo e classificagdo dos candidatos sera realizada por uma
comissao constituida e designada através de Portaria prépria.
1.3. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, seréo

prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput’,
CF/88.
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1.4. O edital de abertura e demais atos e decisées inerentes ao processo
simplificado serédo publicados integralmente no diario dos municipios e no site Lagoa do
Rato (www.lagoadorato.com).

1.5. Os resultados serdo divulgados, conforme as datas estabelecidas no
Anexo |, as 17h horas no site da prefeitura e no site Lagoa do Rato (www.lagoadorato.com).

1.6. Os prazos definidos neste edital, observarao o disposto no Anexo |.

1.7. O processo seletivo destina-se a contratagdo de Professores, conforme

as necessidades do municipio.

1.8. Em caso de reajuste salarial, os vencimentos dos professores
contratados através deste edital acompanharéao o piso salarial municipal.

1.9. As contratagdes serdo para o primeiro semestre letivo do exercicio
de 2019, para atender ao municipio para eventuais necessidades decorrentes de
afastamentos de servidores por licenga saude, licenga gestante, licencga interesse, férias,
afastamento para estudos, atestados médicos, restrigées, contratagdo de professores para
educandos com necessidades especiais e ainda casos de aposentadoria e exoneragéo
mediante inexisténcia momentanea de candidatos aprovados em concurso para serem
nomeados. '

2.0. DO OBJETIVO

< ~ : CARGA
AREA/FUNGCAO LOCALIDADE VAGAS | SALARIO HORARIA
Educacao Infantil Escolas do Campo |03+ CR | R$1.278,86 | 20h/semanais
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano | Escolas do Campo |03+ CR | R$1.278,86 | 20h/semanais
Educagao Infantil Escolas da Sede 07+ CR R$1.278,86 | 20h/semanais
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano | Escolas da Sede 09+ CR | R$1.278,86 | 20h/semanais
Auxiliar de Servigos Gerais Escolas da Sede 20+ CR | R$998,00 |40h/semanais
Auxiliar de Servigcos Gerais Escolas do campo 10+ CR | R$998,00 |40h/semanais
3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
Do Professor
3.0. A funcao temporaria de que trata o processo seletivo simplificado,

corresponde ao exercicio das atribuigées e condi¢cdes de trabalho de Professor Municipal.

3.1. A carga horaria prevista para os cargos sdo os constantes abaixo:
Cargo de Professor: 20 (vinte) horas semanais; .

3.2. O vencimento para o cargo de professor correspondera ao de nivel

inicial previsto no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

3.3. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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3.4. Os deveres e proibiges aplicados ao contrato correspondem ao
Regime Celetista (regido pelos conforme da CLT).

Do Auxiliar de Servigos Gerais

3.1.1 A fungdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado,
corresponde a executar servigos de limpeza, arrumagao, zeladoria, servigos de natureza
administrativa simples, nas diferentes unidades da administracdo municipal.

3.1.2 A carga horaria prevista para os cargos s&o os constantes abaixo: Cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.3 O vencimento para o cargo de servigos gerais correspondera ao salario
minimo nacional.

3.1.4. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

3.1.5. Os deveres e proibigdes aplicados ao contrato correspondem ao Regime
Celetista (regido pelos conforme da CLT).

4. INSCRIGOES E SUAS CONDICOES.
4.1. Local, periodo e condigdes.

4.1.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas somente na Secretaria Municipal
de Educagéo - sito na rua Ezequiel Batista de Sousa, Mutirdo, n°® 340, nessa cidade, CEP
64690-000, no horario das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h (em dias Uteis), no periodo de
29 e 30 de janeiro, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento
de formulario préprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de documentos
comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscrigso.

4.1.2. As provas objetivas e dissertativas serio realizadas no dia 01/02/2019
e terdo duragéo de 02 horas, tendo inicio as 8h e terminando as 10h, na Unidade Escolar
José Aquiles de Sousa, na rua Ezequiel Batista de Sousa, 310, nesta cidade, CEP 64690-
000.

4.1.3. Seréo aceitas inscricbes mediante procuragéo, desde que apresentadas
com firma reconhecida em cartorio.

Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou inverdades no
preenchimento do mesmo.

N&o serdo aceitas inscricoes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional e fora do prazo.

5. Requisitos para inscrigao
5.1. S&o requisitos para a inscrigao:

a) Tomar conhecimento deste edital, a fim de certificar-se de que possui os
requisitos exigidos para a contratacgéo;
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b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricoes;

c) Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;
d) Estar em dia com as obrigac6es eleitorais;

e) N&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) Estar regularizada a situacdo com o servigo militar (para os candidatos do
sexo masculino);

g) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

h) A contratagéo dos profissionais fica condicionada a comprovagéo de todos os
requisitos exigidos pela Legislagao Municipal, solicitadas pela Secretaria de Educagao.

5.2.2. No ato de inscrigdo, os candidatos deverao apresentar os documentos
abaixo, originais e fotocopia:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

b) Ficha de inscri¢ao, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no
Anexo |l e 11l deste Edital.

5.2.3 Exceto a ficha de inscri¢ao, 0s demais documentos serdo autenticados
no ato da inscrigao por servidor municipal da secretaria de educagao

6 DAS PROVAS
6.1. PARA O CORPO DOCENTE

6.1.2. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no
01/02/2019 e consistird na produgao de uma dissertagdo pelo candidato, com pontuagao
maxima de até 10(dez) pontos, conforme critérios definidos no Anexo IV.

6.1.3. O candidato sera classificado e habilitado para a fase seguinte (entrevista)
desde que obtenha pontuagao igual ou superior a 06(seis) pontos.

6.1.4. A Dissertacao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao sendo permitido
a consulta a qualquer material ou apontamentos, bem como, a interferéncia ou participagao
de outras pessoas. E vedada a consulta ao aparelho celular, bem como a qualquer outro
meio eletrénico durante a realizagéo da prova.

6.1.5. Para realizagdo da prova sera fornecido ao candidato uma folha para
rascunho, a qual sera de uso facultativo, e uma folha de texto definitivo, sendo que esta
dltima é a que sera considerada, para 0s efeitos, para avaligao da dissertacao.
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6.1.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas
cabiveis na folha de texto definitivo.

6.1.7. Em caso de fuga do tema proposto pelo candidato, bem como, textos com
menos de 08 (oito) linhas, o candidato recebera nota 0,0 (zero);

6.1.8. Entrevista - A pontuagao seguira conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO

1 Capacidade de expressar de maneira clara e Até 3,0 (trés) pontos
objetiva as experiéncias adquiridas

2 Conhecimento e habitualidades sobre a area Até 4,0 (quatro) pontos
na qual pretende atuar

3 Demonstragdo de iniciativa e disposigdo Até 3,0 (trés) pontos
necessaria para exercer a fungao ,

TOTAL: Até 10,0 (dez) pontos

6.2.1. Esta etapa, de carater apenas classificatorio, terd pontuagdo maxima de até
10 (dez) pontos.

6.2.2. O candidato que ndao comparecer ao local da entrevista sera
desclassificado do certame.

6.2.3. O candidato devera comparecer ao local da entrevista na hora estabelecida
no cronograma a ser divulgado, ndo havendo tolerancia quanto ao mesmo, bem como, nao
havera realizacdo de segunda chamada da entrevista.

6.2.4. E vedado ao candidato ter acesso ao local da entrevista com aparelho
celular ou outro meio eletrénico de comunicagdo. E vedado ao candidato fotos,
filmagens, grava¢cées ou qualquer outro registro como também a postagem dos
referidos itens em redes sociais de qualquer natureza. Tal ato implicara na automatica
elimina¢do do candidato do certame.

6.2.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da
Prefeitura Municipal.

6.3. PARA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

6.3.1 A prova de 30 (trinta) questoes (objetivas) — Sera carater eliminatério e
classificatorio, sera realizada no 01/02/2019 e consistird na resolugdo das questoes, que
valeréo notas de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,

6.3.2. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 15 (quinze) pontos serao
desclassificados.

6.3.3. Os assuntos referentes ao contetido a ser cobrado na prova encontram-se
no anexo V.

6.4.1. Da Prova de titulos (analise curricular) - A pontuagdo seguira conforme
os seguintes critérios:



QUANTIDADE VALOR VALOR

ESPECIFICAGAO

DE TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
Comprovante de atuagdao na
area de auxiliar de servigos 2 1 2

gerais em qualquer tipo de
estabelecimento

Comprovante de atuagdao na
area de servigos gerais em 2 1 2
escolas publicas

6.4.1. Comprovante de experiéncia profissional

6.4.1.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim,
se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a
espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas; ou

b) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgao de
pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela
contratagdo. A comprovagao por meio do recibo de pagamento autdnomo (RPA) s sera
aceita com a apresentacio dos meses recebidos e a descrigdo das atividades realizadas
(podendo ser através de declaragao); ou

c¢) Contrato de prestacéo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado;

d) Para computar como pontuagéo, a experiéncia no ano devera ser composta
por todo o periodo letivo;

e) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em
forma de estagios.

7. DA CLASSIFICAGAO

71 A classificagao final para o cargo de Professor sera determinada pela
computagao dos pontos obtidos na entrevista.

7.2. A classificacdo final para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, dar-
se-a apos a contabilizagao dos pontos obtidos ‘apés a andlise curricular.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por

dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

8.1.2. Apresentar maior idade;

8.1.3. Sorteio em ato publico.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

9.1. O Municipio publicara os resultados, nos prazos previstos no ANEXO |
deste Edital.

9.2. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.3. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de
postagem.

9.4. Nao havera recurso de reconsideragao.
10. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA.

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os primeiros colocados,
para, no prazo maximo de 02 (dois) dias, comparecer na Secretaria de Educagdo da
Prefeitura.

10.2. A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢ées exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se ordem classificatoria crescente.

O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio,
sera automaticamente excluido da lista de classificagao.

10.4. Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
havendo ainda a necessidade de contratagcdo para as mesmas fungdes, novo Processo
Seletivo Simplificado devera ser realizado.

1. DISPOSIGOES FINAIS

O presente processo seletivo tera validade do ato da contratagéo até o
termino do primeiro semestre letivo, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo para
suprir as necessidades do municipio de Fronteiras-PI.

11.1. As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das
presentes instrugdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as
condigbes de sua realizagédo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e
Legislagao.

a. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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b. A inscrigao e classificagao geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratagao, ficando a concretizagao desse ato condicionada as disposi¢des
legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Fronteiras-Pl.

c. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagéo, levara a
eliminagao desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a
inscrigao.

d. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela Comissdo
designada pela Secretaria de Educagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FRONTEIRAS-PI

Aos 25 dias do més de janeiro de 2019.

Maria’ JO'sé Ayres de Sousa
CPF: 151.020.253 - 68
Prefeita Municipal
Fronteiras-PlI

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2019

CRONOGRAMA

CARGO: PROFESSOR e SERVICOS GERAIS

Descricédo Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 2 dias 29 e 30 de janeiro de 2019
Homologagao das Inscrigdes 1 dia 31 de janeiro de 2019
Aplicagdo das provas: Dissertativa (redacdo) e Objetiva 1 dia 01 de fevereiro de 2019
(contendo 30 questdes)
Publicagdo da relagéo classificatoria 1 dia 04 de fevereiro de 2019
Prazo para recurso da relagio classificatéria 1 dia 05 de fevereiro de 2019
Resultado do recurso da relagso classificatéria 1 dia 06 de fevereiro de 2019
Entrevista (professor) e Andlise curricular (servigos 1 dia 07 de fevereiro de 2019
gerais)
Resultado final preliminar da entrevista e da analise 1 dia 08 de fevereiro de 2019
curricular
Recurso da fase final preliminar da entrevista e da analise 1 dia 11 de fevereiro de 2019
curricular
Publicagdo do Resultado Final 1 dia 12 de fevereiro de 2019




ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2019

FORMULARIO DE INSCRICAO CARGO DE PROFESSOR

Candidato a contratagao temporaria para o cargo de:

PROFESSOR -~ AREA:

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

Assinatura do Candidato:

Declaro estar ciente com o Edital.

Fronteiras-PI, de de 2019.

Servidor Responsavel pela Inscrigdo:




ANEXO 1li
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2019
FORMULARIO DE INSCRICAO CARGO DE SERVICOS GERAIS
Candidato a contratagéo temporaria para o cargo de:

SERVICOS GERAIS - AREA:

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: N°: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

LOCAL PERIODO ANO

a

Total em anos:

Assinatura do Candidato:

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional. Declaro estar
ciente com o Edital.

Fronteiras-PlI, de de 2019.

Servidor Responsavel pela Inscrigio:




ANEXO IV
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

= PARA O CARGO PROFESSOR.

CRITERIOS NOTA
Ortografia 0A1

Pontuacgao 0A1

Coeséao e Coeréncia 0A1

Divisao em Introdugéo, Desenvolvimento e Conclusdo (com paragrafos articulados) 0A3
Texto legivel e sem rasuras, respeito as margens e entradas de paragrafos. 0A1
Texto em acordo ao tema proposto 0A1

Texto com no minimo 08 linhas e no maximo 30 linhas 0A1
Concordancia 0A1




ANEXO V

CONTEUDO PARA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA
= PARA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e
dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos,
paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos
quimicos, bioquimicos e organicos para execucgido das limpezas antes relacionadas: normas
de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos
e protecao individual, conhecimentos de servicos de copa (preparacdo de café, chas,
chimarréo); conhecimentos relacionados ao programa de alimentagdo escolar — cozinhas,
producao de refeicbes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de
produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, agua, chimarrao) no
ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separagio,
coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de
copa e cozinha, na limpeza e manutengao de ambientes internos; conhecimentos acerca do
reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos
acerca dos servigos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuigdo da alimentagao
escolar, nas escolas da rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de
dependéncias sanitarias, pisos, asscalhos, méveis, equipamentos, inclusive de informatica,
Procedimentos de Comunicagéo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno
do servigo de seguranga; Seguranga no trabalho; Vigilancia e protegéo do patriménio publico
contra cdanos; Conhecimento Basico da Fungao; Fiscalizagdo e Controle de entradas e
saidas; Formas de Tratamento; Nogdes de seguranga; Nogdes de Hierarquia; Relagdes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.
Nogbes de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de

emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRAS-PI
EDITAL DE SELEGAO N° 02/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O MUNICIPIO DE FRONTEIRAS-PI comunica que, no uso de suas atribuigées
legais, realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, por prazo
determinado, de Professor.

As inscrigbes somente poderdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de
Educagdo - sito na rua Ezequiel Batista de Sousa, Mutirdo, n° 340, nessa cidade, CEP
64690-000, no horario das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h (em dias uteis), no periodo de
29 e 30 de janeiro de 2019, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, onde
apresen:iardao formulario proprio, anexo a este Edital, devidamente preenchido, juntamente
com os documentos pessoais e comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscrigéo.

Demais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Educagao.

Maria José Ayres de Sousa
CPF: 151.020.253 — 68
Prefeita Municipal
Fronteiras-Pl





