ESTADODOPIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUI
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.612.591/0001-10
AV. Pedro Martins 642
CEP: 64.573-000

MassapedoPiaut
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2019

1.0— APRESENTACAO
O Prefeito Municipal de Massapé, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicoes legais e constitucionais, TORNA PUBLICA a realizacao de TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para o provimento
temporario de cargos, do quadro de pessoal das Secretaria que compdem a
Prefeitura Municipal de Massapé do Piaui, nos termos da legislacdo vigente, na
Constituicao Federal e das normas estabelecidas neste Edital.
2.0- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O TESTE SELETIVO sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instrucdes, comunicagdes e convocagoes deles
decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execucado, realizar-se-a sob
a responsabilidade da Empresa FUNDACAO MADRE JULIANA, situada na Rua
Miracema, n.° 4659, Bairro Santa Luzia, CEP: 64020-017 em Teresina —
Piaui.
2.2 O presente Edital e seus anexos estao disponiveis no endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br, e Prefeitura Municipal de Massapé, Estado
do Piaui, cabendo ao candidato observar rigorosamente o Edital, seus anexos e todos
os comunicados a serem informados sobre o referido Teste Seletivo Simplificado.
2.3 A empresa € responsavel pela organizacao e realizagdo do Teste Seletivo, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacao do Edital, geracao do
banco de dados dos candidatos, elaboracao, aplicacao e correcao das provas,
recebimento, julgamento de recursos e emissao de listas com resultado final dos
candidatos para cada cargo, de acordo com o Contrato Administrativo, celebrado
entre as partes para esta finalidade.
2.4 O numero de vagas, o regime de trabalho, a carga horaria e o valor do salario
para cada cargo encontram-se dispostos no QUADRO I deste Edital.
2.5- Todas as etapas do Teste Seletivo serao acompanhadas pela Comissao
Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Massapé,
Estado do Piaui.
I- Aplicam-se aos membros da citada Comissao o0s seguintes motivos de
suspeicao e de impedimento:
a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacao
para o presente seletivo;
b) a participacao societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais
ou informais de preparacao para Processos Seletivos;
c) a existéncia de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;
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II- Na hipétese de suspeicdo ou impedimento de membro titular da Comissao
Organizadora do Teste Seletivo, ou da impossibilidade de sua atuacao por questoes
de saude ou foro intimo, promover-se-a a sua substituicao por membro suplente

QUADRO I (CARGOS, HABILITACAO MINIMA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS,
CARGA HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS).

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
TOTAL DE VAGAS REMl.!NIR ESCOLARI’DADE
~ ACAO / PRE
COD | CARGO LOTACAO | yagas CONCOR | c/H REQUISITOS
RENCIA
PNE*
AMPLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Agente de Gestdo Publica — Classe A Critério da Ensino
001 | A - Servigo Al — (Auxiliar de L = - 3 40h 998,00 Fundamental
- . Administragao
Servigos Gerais) completo
Agente de Gestéio Piblica A Critério da Funlfjl;srlr?gntal
002 |Classe B- Motorista Cateqoria Admini = - 2 40h 998,00 :
B ministragao completo, carteira
= habilitagdo B
Ensino
Agente de Gestéo Piblica — A Critério da ) Fundamental
003 Classe C Motorista Categoria D | Administragdo > 40h 998,00 completo, carteira
habilitacao D
CARGOS NIVEL MEDIO
TOTAL DE VAGAS REMUNIR | ESCOLARIDADE
. ACAO
COD | CARGO LOTAGAO | yagas CONCOR | c/H
PNE* RENCIA
AMPLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE_GESTAO E PLANEJAMENTO
Técnico de Gestdo Publica — Classe | A Critério da Ensino Médio
004 B — (Agente Administrativo) Administracao ] > 40h 998,00 Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Agente Salde Publica — Classe A — | A Critério da ) Ensino Médio
005 (Agente Comunitario de Saude) Secretaria 1 40h | 1.250,00 Completo
Curso Técnico na
Técnico de Saude Publica — Classe | A Critério da area e registro no
006 A — (Auxiliar em Odontologia) Secretaria ) 1 40h 998,00 Conselho
competente
Curso Técnico na
Técnico de Salde Publica — Classe | A Critério da area e registro no
007 A — (Auxiliar de Enfermagem) Secretaria ; 1 i 998,00 Conselho
competente
CARGOS NiVEL SUPERIOR
cop | cARGO |LOTACAO | TOTAL DE VAGAS | c/H | REMUNIR | ESCOLARIDADE
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Vagas | CONCOR AGAO
x| RENCIA
AMPLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
, .. Graduagao
Promotor de Saude Publica — o - 8
008 | Classe Unica — (Bioquimico — ACriterioda | 1 | 30n | 1.700,00 | Superiore registro
P Secretaria no Conselho
Farmacéutico)
competente
Graduagao
009 Promotor de _Saude Publica —Classe | A Crlterlo_da B 1 40h 3.073,00 Superior e registro
A - (Enfermeiro) Secretaria no Conselho
competente
Graduagao
010 | Fisioterapeuta ACriterioda | 2 30h | 1.700,00 | SUPerior € registro
Secretaria no Conselho
competente
Graduagao
011 | Fonoaudiélogo ACriterioda | 1 30h | 1.700,00 | SUPerior € registro
Secretaria no Conselho
competente
Graduagao
Promotor de Salde Publica — A Critério da Cadastro Superior e registro
012 . - ) - de 40h 8.000,00
Classe Unica — (médico) Secretaria no Conselho
reserva
competente
Graduagao
Promotor de Saude Publica - A Critério da ) Superior e registro
013 Classe Unica — (Nutricionista) Secretaria 1 4oh | 1.700,00 no Conselho
competente
Graduagao
Promotor de Saude Publica - A Critério da ) Superior e registro
014 Classe Unica — (Psicdlogo) Secretaria 1 30h | 1.700,00 no Conselho
competente
015SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Promotor de Salde Publica - A Critério da Supgrri?)(rjiaf:gc)istro
015 \C/I:tsésrienggéc)a ~ (Medico Secretaria . 1 30hs | 2.000,00 no Conselho
competente
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA
Graduagao
Servigo Social — Classe — Classe — A Critério da _ Superior e registro
016 Unica — (Assistente Social) Secretaria 2 30h 1.700,00 no Conselho
competente
. : _ Curso Superior
017 | Orientador Social (SCFV) Sede 2 40h 998,00 Completo
Abdbora, Curso Superior
018 | Orientador Social (SCFV) Angical, - 1 40h 998,00 P
- Completo
Caraibas
019 Entrewstaglor do Sistema do A Crlterlg da B 1 40h 998,00 Curso Superior
Cadastro Unico Secretaria Completo
020 | Digitador do Sistema do Cadastro | A Criterio da ) 2 40h 998,00 Curso Superior
Unico Secretaria Completo
021 Vls!tador do Programa Crianga A Crlterlg da _ 3 40h 998,00 Curso Superior
Feliz Secretaria Completo
022 Superwsor do Programa Crianga A Crlterlc_) da ) 1 40h 1.300,00 Curso Superior
Feliz Secretaria Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Licenciatura Plena
; - Cadastro em Letras
023 | Ctigos eLinguagens | “secretaris | * | e | 200 | 998,00 | Portugués/ ngiés
9 guag reserva ou cursando 6°
periodo
) L Cadastro Licenciatur,a_PIena
024 Professor de Ensino Fundamental | A Critério da B de 20h 998.00 | &M Matematica ou
Matematica Secretaria ’ cursando 6°
reserva ,
periodo
Licenciatura Plena
Professor de Ensino fundamental | A Critério da Cadastro em Histria,
025 Ciéncias Humanas Secretaria ) de 20h 998,00 Geografia ou
reserva cursando 6°
periodo
Licenciatura Plena
em Ciéncias,
. e Cadastro . i .
026 P_rE)fe_ssor de Ensino fundamental A Crlterlo_da ) de 20h 998 00 Biologia, Educagao
Ciéncias da Natureza Secretaria reserva Y do Campo ou
cursando 6°
periodo

(PNE*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Item 5 deste Edital.

2.6 Os cargos ofertados neste Edital de Teste Seletivo estdo distribuidos por
entidades que compdem a Prefeitura Municipal de Massapé€, Estado do Piaui e sdao
aquelas constantes no QUADRO I deste Edital.

2.7 Serao classificados neste Teste Seletivo até o limite maximo de 03(trés) vezes o
numero de vagas ofertadas para cada cargo, desde que obtenham, nas provas, a
nota minima exigida.

2.8 O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, fica assim estabelecido.

Quadro IT
CARGO VALOR DA
INSCRICAO
Cargos de Nivel Fundamental R$ 40,00
Cargos de Nivel Técnico e Médio R$ 50,00
Cargos de Professor R$ 50,00
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00

3.0 PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 O Candidato aprovado no Teste Seletivo de que trata este Edital sera investido
no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na
Legislagao Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.
c) Estar em gozo dos direitos politicos, devendo apresentar comprovacao (ter
votado na Ultima eleicdo).
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d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a
que ira concorrer conforme QUADRO 1.

e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual
concorra, nao sendo portador de deficiéncia para com as atribuicdes que o
cargo requer.

3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para participacao no referido Teste Seletivo Simplificado. A falta de qualquer um dos
requisitos especificados impedira a posse do mesmo.

4.0 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 A inscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2 As inscricdes serao efetuadas exclusivamente de forma presencial, na sede da
Prefeitura Municipal de Massapé no periodo de 28 de Fevereiro de 2019 até o dia
15 de Marco de 2019, no horario de 08:00 as 12:00 horas pela manha e no
horario de 14:00 as 17:00 horas da tarde, observado o horario de Brasilia.

4.3 A taxa de inscricdo devera ser paga através da realizacdao de depodsito ou
transferéncia bancaria, para a Prefeitura Municipal de Massapé, Agéncia: 0639-7;
Operacdao: 006; Conta Corrente: 71008-7; Banco: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL OU Agencia: 2203-9; Conta Corrente: 12233-5; Banco: BANCO
DO BRASIL e preenchimento do formulario de inscricdao disponivel na Secretaria
Municipal de Educacdo de Massapé.

4.4 Ao efetuar sua inscricao, o candidato sera o Unico responsavel pelo fornecimento
das informagbes exigidas no formulario de inscricdo, devendo conferir todos os
dados, inclusive opcao de cargo e enderego, apds efetuar o pagamento da taxa e
anexar ao formulario de inscricdo copia legivel de Registro Geral (RG), do CPF e
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.5 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em razdo de
cancelamento deste Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Massapé,
Estado do Piaui.

4.6 A inscricao no Teste Seletivo, implica a aceitagao tacita das condicOes fixadas
para a realizacdo do Teste Seletivo, nao podendo o candidato, portanto, sob hiptese
alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.7 Apos efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher integral e
corretamente, a ficha de inscrigao, com os dados pessoais do candidato.

4.8 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer a opcao por um dos cargos
disponiveis, ndo sendo permitidas alteragbes posteriores.

4.9 A confirmacao da homologacao de inscricao do candidato devera ser consultada
no endereco www.fundacaomadrejuliana.org.br a partir do dia 27 de Margo de
2019. Caso haja algum erro ou omissao detectados em sua inscricdao (nome,
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numero de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), o candidato devera
comunicar a Fundacao Madre Juliana, no prazo de 24 horas apods a divulgacao.
4.10 No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Teste Seletivo,
considerar-se-a a ultima inscricao efetivada, com seu respectivo pagamento.
4.11. O candidato ndo podera alterar sua opcao por cargo ou local de trabalho
depois de efetivada sua inscricao (pagamento efetuado), em hipdtese alguma.
4.12 N3o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto nos casos de o
candidato estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda do
Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
4.12.1. Da isencao do pagamento da Taxa de Inscricao
4.12.1.1. O candidato enquadrado no item acima e que desejar isencao de
pagamento da taxa de inscricao devera entregar, presencialmente ou por terceiros,
no periodo de 28 de Fevereiro a 06 de Margo de 2019 no local de inscrigdes, na
sede da prefeitura municipal de Massapé, horario de funcionamento do drgao, o
REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO V), devidamente assinado, juntamente com
os documentos necessarios.
4.12.1.2. N3o sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de taxa de inscricdo
via fax, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
4.12.1.3. Os documentos necessarios e o0 requerimento de isencdo devem ser
entregues juntamente com o Formulario de Inscricdo, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao, em envelope lacrado, devidamente identificado com NOME
POR EXTENSO, numero de documento de identidade e Opcao de Cargo, a: Fundacao
Madre Juliana, Rua Miracema n°© 4659 — Bairro Santa Luzia CEP: 64.020-017 -
Teresina — PI - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isengao
de Taxa de Inscricdo — Teste Seletivo Prefeitura de Massapé - Piaui.
4.12.1.4. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo,
caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscricdo, sera considerada a
inscricdo realizada por Ultimo constante no banco de dados.
4.12.1.5. Documentos necessarios para Comprovagao de direito a isengao:
4.12.1.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico e beneficiarios dos
Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal:
a) Declaracao emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social que comprove a inscricdo em programas de
beneficios assistenciais do Governo Federal;
b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia
inferior a %2 (meio) salario minimo por membro do nuicleo familiar. Esta comprovacgao
deverad ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos
casos de:
c) Certidao de nascimento dos membros familiares (filhos ou outros) e certidao de
casamento do candidato.
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d) Copia simples do Cartao Bolsa Familia; e
1) empregados de empresas privadas: copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacoes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;
2) servidores publicos: cdpia simples de contracheque;
3) autonomos: declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servigo e/ou original ou copia simples de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e cdpia simples da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho;
4) desempregados: declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, nao
exerce atividade como autdonomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econémica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor das afirmativas, copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com
correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho;
5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia simples do ato
correspondente e sua publicacdao no drgao oficial, além dos documentos constantes
da item ‘4" alinea "b” deste Edital;
6) pensionistas: copia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotacao do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;
7) estagiarios: copia simples do Contrato de Estagio; cdpia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo
contrato de trabalho.
4.12.1.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois)
salarios minimos ou desempregado:
a) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia.
Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:
b) Cdpia do Documento de Identidade do candidato;

Prefeitura Municipal de Massapé do Piaui
Tel. (89) 3473-0034 Avenida Pedro Martins, 642 — Centro — 64573-000 - Massapé do Piaui



ESTADODOPIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUI
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.612.591/0001-10
AV. Pedro Martins 642
CEP: 64.573-000

MassapedoPiaut
c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
d) Copia simples das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo
endereco do candidato conforme indicado no Formulario Eletronico de Inscricao, as
quais nao deverao ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.
e) Certidao de nascimento dos membros familiares (filhos ou outros) e certidao de
casamento do candidato.
4.12.1.5.3. Para candidato deficiente:
a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) legivel emitido a menos
de 90 (noventa) dias atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;
4.12.1.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.
4.12.1.7. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Organizadora.
4.12.1.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos
dos membros da familia para composicdo da renda familiar, serdo considerados os
rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do conjuge do candidato, de
irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.
4.12.1.9. N3o sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:
a) Omitir informagOes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos itens
4.12.1.5 deste Edital.
d) N3o observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.12.1.10. Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencao,
acompanhada dos documentos comprobatorios, a complementacdo da
documentagao.
4.12.1.11. A relagao dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido
sera divulgada, até a data provavel 11 de Marco de 2019 no endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br.
4.12.1.12. O candidato disporda de 1(um) dia 12 de Marco de 2019, para
contestar o indeferimento do seu pedido de isencado de taxa de inscricdo através do
e-mail fm.juliana.bol.br. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.
4.12.1.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferido deverao,
para efetivar a sua inscricao no Teste Seletivo, efetuar o pagamento da taxa de
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inscricdo, até o dia 15 de Marcgo de 2019, conforme procedimentos descritos neste
Edital.
4.12.1.14. O candidato que nao tiver o seu pedido de isencao deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara
automaticamente EXCLUIDO do Teste Seletivo.
4.12.1.15. O candidato que mesmo apds o deferimento de isencdo de inscricao for
constatada fraude na prestacdo de informac0es relativas ao processo de isencao sera
EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de recurso ou posterior pagamento da
taxa de inscrigao.
5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Teste Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
por cargo, desprezando-se as fragoes.
5.2 SO serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.
5.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a agao
prevista no item 4.0 e seus subitens deverdo, ainda, encaminhar a Fundacao Madre
Juliana — FMJ, através de SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), ou entregar pessoalmente no local de inscricdo o Laudo Médico
(original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo, de um ano antes do
término das inscricdes (15 de Margo de 2019), atestando a especificidade, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade
(RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que
devera especificar no laudo que o candidato é portador de deficiéncia;

I. Solicitacdgo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a
confeccao da prova ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

II. Solicitagdo de tempo adicional para realizacdao da prova, com justificativa de
parecer emitido por especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

III. Formulario constante do ANEXO 1V, deste Edital.

5.4 Os candidatos que nao anexarem a documentacao mencionada no subitem 5.3
(I, II e III) serao considerados pessoas sem deficiéncia, portanto, terdo sua inscricao
efetivada concorrendo para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que, no formuldrio de inscricdo, ndo declarar
sua condicao, podera recorrer administrativamente em favor da sua situacao.

5.6 Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverao ser preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacdo.
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5.7 Para efeito de classificacao do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
serao consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos I e V do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, quais sejam:
I — deficiéncia fisica;
IT — deficiéncia auditiva;
III — deficiéncia visual;
IV — deficiéncia multipla.
6.0 DAS PROVAS
6.1. O Teste Seletivo serd realizado em uma Unica fase, considerando a natureza do
cargo, conforme abaixo:
6.1.1 Prova escrita objetiva para todos os cargos, de carater eliminatdrio e
classificatorio;
6.2. As provas objetivas (para todos os cargos) serao compostas de 40 (quarenta)
questdes de mudltipla escolha com 04 (quatro) alternativas, representadas pelas
letras (a, b, ¢, d), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo
abaixo:

QUADRO III — Todos os cargos de Nivel Fundamental.

PONTUACAO PONDERADA
ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO A(;ERTO [-\CERTO
QUESTOES MINIMO | MINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Portugués 10 2,0 2,0
Matematica 10 2,0 2,0
60
Conhecimentos 20 3,0 3,0
Especificos

QUADRO 1V — Todos os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior EXCETO

Professor de Cddigos e Linguagens e Professor de Matemarica .

PONTUACAO PONDERADA
ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO A(,:ERTO ACERTO
QUEST6ES MINIMO MINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Portugués 10 2,0 2,0
Matematica 05 2,0 2,0
Informatica Basica 05 2,0 2,0 60
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Legislacao / 10 3,0 3,0
Fundamentos
Conhecimentos 10 3,0 3,0
Especificos

QUADRO V — Para o cargo de Professor de Codigos e Linguagens.

PONTUAGAO PONDERADA

ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO A(,:ERTO ,ACERTO
QUESTOES MINIMO | MINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Matematica 05 2,5 2,5
Informatica Basica 05 2,5 2,5
Legislacdo / 10 2,5 2,5 60
Fundamentos
Conhecimentos 20 2,5 2,5
Especificos

QUADRO VI — Pa

ra o cargo de Prof

fessor de Matematica.

PONTUACAO PONDERADA

ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESO A(,:ERTO ,ACERTO
QUESTOES MINIMO | MiINIMO NO
POR CONJUNTO
DISCIPLINA
Portugués 10 2,5 2,5
Informatica Basica 05 2,5 2,5
Legislagdo / 10 2,5 2,5 60
Fundamentos
Conhecimentos 15 2,5 2,5
Especificos

7.0 DA REALIZACRO DA PROVA ESCRITA
7.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 31 de Margo de 2019, com inicio as
09:00 horas e término as 12:00 horas, no Municipio de Massapé, Estado do
Piaui em locais a serem oportunamente divulgados nos atos oficiais e afixados na
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sede da Prefeitura Municipal, bem como no endereco eletronico da Fundacdo Madre
Juliana: www.fundacaomadrejuliana.org.br.
7.2. Dependendo do numero de inscritos, a instituicdo executora podera determinar
a realizacao das provas em dois turnos (manha e tarde), para cargos diversos, sendo
que os candidatos deverdao ser comunicados até 05 (cinco) dias antes da realizacao
da mesma. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade
de realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.
7.3. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do
local e horario determinado.
7.4. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do
horario determinado, com o documento de identificacdo original com foto e caneta
esferografica azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o
candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no drgao
competente acompanhado de outro documento oficial que contenha FOTO.
7.5. O candidato so terd acesso a sala de prova mediante a apresentacdo do
documento estabelecido no item 7.4.
7.5.1 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 home do candidato nao constar
das Listas de Presenca, mas, que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
0 mesmo podera participar deste Teste Seletivo, devendo tal fato ser registrado em
ata.
7.5.2 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comissao
Organizadora do Teste Seletivo.
7.5.3 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade e serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.6 Nao sera permitida, qualquer tipo de consulta.
7.7. Nao sera permitida, a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a
organizacao do Teste Seletivo, apds o inicio das provas.
7.8 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes, na presenga dos candidatos.
7.9. Sera excluido do Teste Seletivo o candidato que:
7.9.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido.
7.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.
7.9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o
candidato ndo podera levar consigo o caderno de questOes, cartdo-resposta,
documento de identidade ou qualquer outro meio para anotacao. O descumprimento
desta norma implica na eliminacao sumaria do candidato.
7.9.4. O candidato que for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadora.
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7.9.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico
de comunicacao.
7.9.6. Lancar meios ilicitos para execugao das provas.
7.9.7. Nao devolver integralmente o material recebido.
7.9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
7.9.9. Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para
a realizagao das provas;
7.9.10. Deixar de assinar a lista de presenca;
7.9.11. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questoes;
7.9.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricao e que identifiqgue o
candidato, conforme exigido no item 7.4
7.9.13 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem 0O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
7.9.14 Faltar com o devido respeito, para com qualquer membro, da Comissao
Organizadora do Teste Seletivo ou com a equipe auxiliar;
7.9.15 Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.
7.10 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas
para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das
provas.
7.11 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com o cartao
de respostas, o seu caderno de questoes. A nao devolucao do caderno de questoes,
com o devido registro em ata, implica na eliminacao do candidato.
7.12.1 Somente sera permitido ausentar-se da sala com o Caderno de Questdes os
candidatos que permanecerem em sala até uma hora antes do prazo determinado
para o término da prova.
7.13 O candidato n3ao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura ou nele inserir qualquer sinal
identificativo.
7.14 O candidato podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes, somente
se deixar a sala de prova faltando 1(uma) hora para o término do horario da prova,
bem poderd apresentar requerimento por escrito ou pelo e-mail da instituicao
fm.juliana@bol.com.br, para ter acesso ao caderno de provas.
7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la
no Cartdao de Respostas, que é o Unico documento valido para a correcao, que lhe
sera entregue no inicio da prova.
7.16 Somente serao permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros, salvo
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em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
7.17 Na correcao do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questOes
rasuradas, com mais de uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcagao ou em branco. O preenchimento do Cartdo de
Resposta deve se processar na forma descrita na capa da prova (Caderno de
Questoes).
7.18. Sob nenhuma hipdtese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
7.19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (ANEXO I — Cronograma)
7.20. Os pontos correspondentes as questOes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulacdao dos recursos.
7.21 Apds o recebimento do Caderno de Questdes e do Cartao-Resposta o candidato
sO podera ausentar-se da sala apds transcorrido 1 (uma) hora do inicio das provas e
guem se ausentar da sala antes do prazo, esta sumariamente eliminado do certame.
7.22 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de
Questdes, o Cartdo Resposta e assinar a Lista de Frequéncia, caso ndo o faca estara
sob pena de eliminacao do certame. A assinatura no cartdo devera ser igual a que
constar no documento de identificagao do candidato.
7.23 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.
7.24 O nao comparecimento excluira automaticamente o candidato do Teste
Seletivo.
7.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.0 DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGCAO

8.1 Serao classificados os cargos constantes no presente Edital,

8.1.1 Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

8.1.2 Os candidatos que, estejam dentro do limite de (3) trés vezes o nimero de
vagas estabelecido no QUADRO I deste Edital.

8.2 A classificacao de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor
nota.

8.3 - Em caso de empate sera considerado:

8.3.1 - O candidato maior de 60 (sessenta) anos:
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a)“primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Federal N.° 10.741/2003 — art. 27,
paragrafo Unico)

b)Tenha obtido a maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Tenha obtido maior pontuacao na Prova de lingua Portuguesa;

c) O candidato com mais idade.
8.3.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios acima, sera considerado o candidato que tiver exercido
efetivamente a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008, e a data de término das inscricdes para o teste seletivo simplificado.
9.0 DOS RECURSOS
9.1 Serad assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentagdes ldgicas e consistentes.
9.2 O prazo para a solicitacdo de recursos é de 02 (dois) dias apds a divulgacdo do
GABARITO PRELIMINAR e do RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA, conforme
Cronograma de Atividades ANEXO I deste Edital.
9.3 Serao indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.
9.4 Nao serao aceitos pedidos de recursos VIA FAX e CORREIOS.
9.5 O recurso devera ser entregue pelo proprio candidato, ou por procurador
legalmente constituido, na sede da Prefeitura Municipal de Massapé, ou, na
sede da executora, Fundagcao Madre Juliana — FMJ, Rua Miracema, 4659 —
CEP 64.020-017 — Bairro Santa Luzia, Teresina — Piaui, ou através de e-mail
fm.juliana@bol.com.br, em formulario proprio ANEXO III deste Edital.
9.6 Se, da analise do recurso for constatada a necessidade de anulacao de questdo,
o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no GABARITO PRELIMINAR, a prova
sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.
9.7 Apds a publicacdao do resultado final, o Teste Seletivo sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Massapé, Estado do Piaui.
10.0 DO RESULTADO
10.1 O resultado do Teste Seletivo serd divulgado pela Prefeitura Municipal de

Massapé, Estado do Piaui e no endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br, conforme Cronograma de Atividades ANEXO 1
deste Edital.

11.0 DA VALIDADE

11.1 O Teste Seletivo tera validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua
prorrogagao por igual periodo.

12.0 DISPOSICOES GERAIS
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12.1 A falsidade de afirmacdes e/ou documentos, ainda que verificados
posteriormente a realizacdo do Teste Seletivo, implicara na eliminacdo sumaria do
candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos
decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de carater Judicial.
12.2 Sera excluido do Teste Seletivo, por ato da COORDENACAO GERAL DO TESTE
SELETIVO, o candidato que:
a) Fizer declaracgoes falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorrecao ou indelicadeza para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas;
c) For surpreendido, durante as provas, em comunicacao com outro candidato,
assim como, utilizar-se de livros, impressos ou anotacoes;
d) Usar falsa identificacao pessoal;
e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.
12.3 N3o serdao fornecidos atestados, certificados ou certidoes, relativos a
classificagao ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal
fim, a lista de classificados com o respectivo Decreto de Homologagao do Teste
Seletivo publicado pelos érgaos oficiais.
12.4 A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administracdo publica da Prefeitura Municipal de Massapé,
Estado do Piaui.
12.5 O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior, sera convocado
para a posse, de acordo com a disponibilidade de vagas indicadas no Edital e
formagao de turmas pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio de editais a
serem afixados no atrio da Prefeitura Municipal de Massapé, Estado do Piaui,
imprensa oficial (Diario Oficial dos Municipios). O candidato fica obrigado a declarar
por escrito, se aceita ou nao o cargo, no prazo de (cinco) dias. O nao
pronunciamento no prazo estabelecido permitira a convocacdo do préximo candidato
da lista de classificacdo. O candidato que ndo atender ao chamado sera considerado
como desistente a vaga.
12.6 E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados, através de
formulario de alteracao cadastral, disponivel no site da Fundacao Madre Juliana:
www.fundacaomadrejuliana.org.br:
12.7 A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder
Executivo e de acordo com a disposicao de vagas estabelecidas neste Edital.
12.8 A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0, s6 devera
ser apresentada no ato de sua convocagao.
12.09 Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo, deverdao cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.
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12.10 A aprovacao do Teste Seletivo assegurara, apenas, a expectativa de direito a
nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a substancia das
disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Massapé, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo
de validade do Teste Seletivo.
12.11 E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacoes
sobre o referido Teste Seletivo, Edital, Conteldo Programatico, local de aplicacdo de
provas e resultado, através do enderego eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br
12.12 A Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em
razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Massapé, Piaui 27 de Fevereiro de 2019.

/ /Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA
01 Publicacdao do Edital 27/02/2019
02 Lancamento do Edital 27/02/2019
03 Periodo de inscricbes Presenciais 28/02 a 15/03/2019
04 Periodo para requerimento de isencdo de taxa de inscricdo. 28/02 a 06/03/2019
05 Divulgacdo dos pedidos de isencao de taxas de inscricdes 11/03/2019
deferidos.
06. Prazo para interposicao de recursos contra resultado dos 12/03/2019
pedidos de isencao de taxa de inscricao
07 Divulgacao dos resultados dos recursos interpostos contra 14/03/2019
indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de inscricao.
08 Prazo final para o pagamento da taxa de inscricao. 15/03/2019
09 Divulgacao de candidatos inscritos. 26/03/2019
10 Divulgagao dos locais de aplicacdo de provas e homologagao 26/03/2019
das inscricoes.
11 Aplicacdo das provas. 31/03/2019
12 Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva. 01/04/2019
13 Prazos para apresentacdo de recursos contra o gabarito 02 e 03/04/2019
preliminar.
14 Resultado dos recursos contra o gabarito. Até 05(cinco) dias apds o prazo
para apresentacao dos recursos
15 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Obijetiva. 12/04/2019
16 Prazo para apresentacao de recurso referente ao resultado da 15 e 16/4/2019
Prova Obijetiva.
17 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado da| Até 5(cinco) dias apos o prazo
Prova Obijetiva. para apresentacao dos recursos
18. Resultado dos recursos interpostos contra a Prova de 23/04/2019
Objetiva e Resultado Final.

OBSERVAGOES:

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br e na Prefeitura Municipal de Massapé, Estado do
Piaui.

E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do certame.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Ortografia Oficial. Interpretacao e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e
divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de
tempo e modo verbais. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade.
Classes de palavras. Sinais de pontuacao. Acentuagdo. Divisdo sildbica. SinGnimo/antonimo. Sujeito e
predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicado, subtracdo, multiplicagao e divisdo. Sistema
de numeracao. Mdltiplos e divisores. Operacdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC.
MDC. Regra de trés simples. NogGes de logica.

LiINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagao verbal e ndo -verbal, elementos da
comunicagao verbal e funcGes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia. As classes de palavras - definicOes, classificacdes, formas e flexdes,
emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e conjuncoes.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia:
acentuacao grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacdo: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagao e
conotacao, significacdo das palavras (sinGnimo, anténimo, homo6nimo e par6nimo), polissemia e
homonimia. Interpretagdo e analise de textos: compreensdo de texto literario ou nao-literario.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
As 4 operacOes fundamentais; - Porcentagem; - Juros simples; - Equagao do 1° grau; - Equacao de 2°
grau; - Juros compostos; - Conjuntos; Nocoes de logica.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Andlise e interpretacao de textos verbais e ndao verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesdo e coeréncia textuais;
intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. Tipologia e género
textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragOes, periodos ou paragrafos (oposicdo, conclusdo, concessdo e causalidade).
Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagao e
denotacao; ambiguidade; polissemia. Sintaxe da oragdo e do periodo. Morfossintaxe: funcdes do que
e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacao. Ortografia oficial.

MATEMATICA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Porcentagem; Juros simples; Equacdo do 1° grau; Equacdo de 2° grau; Juros compostos; Conjuntos;
Resolucdo de problemas; Analise combinatdria; NogGes de estatistica; NogOes de logica.
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LEGISLAQI\O COMUM AOS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTR’ATIVO, ORIENTADOR
SOCIAL(SCFV), ENTREVISTADOR DO SISTEMA DE CADASTRO UNICO, DIGITADOR DE
SISTEMA DE CADASTRO UNICO, VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E
$UPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo I — Dos Principios Fundamentais —
art. 19 ao 49°; Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo III — Da
Organizacgdo do Estado; Capitulo I — Da organizacdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV
— Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da Administragao Pulblica; Secdo I — Disposigoes
Gerais — art. 37 e 38; Secao II — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41; Titulo IV — Da Organizacao
dos Poderes; Capitulo I — Do Poder Legislativo; Secao I — Do Congresso Nacional — art. 44 ao 47;
Secdo V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo II — Do Poder Executivo; Secao I
— Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIII — Da Ordem Social;
Capitulo VI — Do Meio Ambiente — art. 225; Capitulo VII — Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do
Idoso — art. 226 ao 230

NOGCOES DE INFORMATICA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
Componentes basicos de um computador - CPU, Memoria e Periféricos. Sistema Operacional Windows
arquivos, pastas, configuragdes do Windows e de dispositivos, atualizacdo do Windows, seguranca no
Windows (antivirus e firewall). Atalhos. Microsoft Word 2010 - formatacdo de texto, fontes,
alinhamento, tabelas, margens, estilo, paragrafo, caixa de texto, figuras e impressao. Microsoft Excel
2010 - planilha, célula, formatagdo de texto, fontes, alinhamento, bordas, foérmulas, grafico,
impressdo. Conceitos basicos de Internet - protocolos, enderecamento, redes sociais e aplicagdes
web. Navegadores de Internet - Internet Explorer, Mozilla Firefox, Chrome. Nogbes de Correio
Eletrénico - Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacao de arquivos anexos), campos
de um e-mail, localizagdo de mensagens nas pastas, organizacdo das mensagens em pastas e
subpastas, manutengao do catalogo de enderecos.

LEGISLACAO DO SUS COMUM AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AUXILI{\R DE ENFERMAGEM, ASSISTENTE SO(;IAL,
ENFERMEIRO(A), BIOQUIMICO FARMACEUTICO FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO E PSICOLOGO.

Evolugdo historica das politicas de salde no Brasil e organizacdo do Sistema Unico de Salde (SUS):
principios, diretrizes e fundamentacdo legal (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigos
196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n® 7.508 /2011).
Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n® 2.488, de 21.10.2011). Controle social no SUS. Niveis
de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizacdo na salde. Politica Nacional de
Promogao da Saude. Histéria natural e prevencao de doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e
aplicacOes. Vigilancia em salde: conceitos e componentes (epidemioldgica, doengas transmissiveis,
doencas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitaria, salde do trabalhador). Doencas e agravos
de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n. 204/2016). Determinantes sociais da saude.

Indicadores de saude. Sistemas de informagdo em saude.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9394/96. 2. O valor pedagdgico da relagao
professor- aluno. 3. Tendéncias pedagdgicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensoes
do processo educativo; planejamento de ensino. 4. Curriculo e projeto politico-pedagogico.
Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdao do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Concepgles de avaliagdo.
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Tipos e fungdes da avaliagdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de
dados para a avaliagao no ensino fundamental de 9(nove) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

AGENTE DE GESTAO PUBLICA - CLASSE A - SERVICO A1 AUXILIAR SERVICOS GERAIS
Manutengdo e conservacao das dependéncias, cuidado com a ordem de suas dependéncias, dos
moveis; maquinas e utensilios; servicos de zeladoria, servigos de vigilancia, Procedimentos para
realizar vistorias em prédios. Prevengdao de acidentes. Prevencdo de incéndios. Vigilancia do
Patrimonio Publico. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relacdes humanas.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Manutencdo da seguranga no trabalho. NogOes de
Administragao Publica.

AGENTE DE GESTAO PUBLICA-CLASSE B- SERVICO B (MOTORISTA)
Diregdo defensiva. Infracbes de transito. Lei N© 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro). Manutengdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranga no
transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito. Etica no servigo publico. Atendimento ao publico.
Cidadania e ética na administragdo publica. Decreto N© 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

AGENTE DE GESTAO PUBLICA- CATEGORIA D (MOTORISTA)
Diregdo defensiva. Infracbes de transito. Lei N© 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro). Manutengdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranga no
transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito. Etica no servico publico. Atendimento ao publico.
Cidadania e ética na administragdo publica. Decreto N© 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Primeiros Socorros. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS). O Agente Comunitario de
Salude um agente de mudancas. Trabalhar em equipe. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Salde: Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias.
O diagnostico comunitario. Planejamento. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo). Doengas mais
comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salide Mental). Saude Bucal. Alimentacdo e
Nutricdo. A salde nas diversas fases da vida: Transformagbes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na
infancia. Dengue, zika virus e chikungunya. PACS- Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Relagbes humanas no trabalho. Fundamentos da administragdo: planejamento, direcao, organizacgao,
execugao e controle. Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas. Expedigao e
distribuicdo de correspondéncia. Atendimento ao publico. Documentos oficiais: estrutura e
organizacao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do relatdrio, da
circular, da portaria, do memorando. Formas de tratamento. Abreviacdes. Nocdes de recebimento e
transmissao de informagGes. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo
telefonica. Lei complementar N° 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal - estabelece
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normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias). 20. Lei de diretrizes orcamentarias - LDO. 21. Lei N° 12. 527, de 18 de novembro de
2011 (lei de acesso a informacdo). 22. Lei N° 8. 666, de 21 de junho de 1993 (licitacdes e contratos
da administracdo publica). 23. Nocoes de contabilidade. 24. NogGes de planejamento estratégico. 25.
Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestdo e no servigo publico. 27. Sistema de Gestdo Integrada
(ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001).

_AUXILIAR DE DENTISTA

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Carie, doenca periodontal, ma oclus3o. Lesdes de mucosas: conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
controle e prevencdo. Etica em odontologia.Placa bacteriana; identificacdo, fisiologia, relacdo com
dieta, saliva e fldor. Biosseguranca; ergonomia, controle de infeccdo cruzada (paramentagdo e
protecdo individual). Fluxo e processamento de artigos. Processamentos de superficies e limpeza
geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de esterilizacdo e desinfecgdo: normas e rotina, preparo
de material e desinfeccao do meio. Manutencao preventiva de equipamentos odontoldgicos. Protecdo
radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas e revelacdo. Acidentes de trabalho e conduta apds a
exposicdo ao material odontoldgico. Organizacdo da clinica odontolégica e trabalhos de equipe.
Instrumental e equipamento: utilizagdo. PrecaugGes padrdo e riscos ocupacionais. Materiais
restauradores: utilizacdo, técnicas de insercdo e polimento, manipulagdo. Protecdo pulpar do
complexo dentina-polpa. Medidas de prevengao: terapia com fldor, cessantes, raspagem e polimento
coronario, instrucdo de higiene oral e educacgdo para a saude. NogGes de anatomia humana basica e
de cabeca e pescogo. Nogoes dentistica, protese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e suas
funcdes no consultdério odontoldgico.

ASSISTENTE DE ENFERMAGEM —,TI'ECNICO DE ENFERMAGEM ’

A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cddigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional. Politica de Humanizacao do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele
e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e orgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da
salde e modelos de vigildncia. Educacao em salde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizagdo. Doengas de notificagdo compulsoria. Nocoes basicas sobre administracdo de farmacos:
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas
de prevencdo e controle de infecgdo. Classificacao de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparagdao e
acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes de administracdo e organizagao dos servigos de
saude e de enfermagem.

ASSISTENTE SOCIAL )
Servigo Social e Processo de Trabalho. Etica Profissional do Assistente Social - Cddigo de Etica. O
projeto Etico politico do Servico Social. Lei de Regulamentagao da Profissao. O Servico Social e a
Seguridade Social. Gestdo e Planejamento de programas e projetos sociais. Trabalho em equipe
interdisciplinar e rede socioassistencial. Os conselhos gestores e de direitos. A participacao na garantia
dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com
familias. Os desafios do Servigo Social na contemporaneidade. Os espagos socio-ocupacionais do
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Servico Social. Questao social e as politicas sociais no Brasil. A dimensdo investigativa do trabalho do
assistente social e o instrumental técnico-operativo.

BIOQUiIMICO FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica (producdo, selecao, programacdo, aquisicao, armazenamento, distribuicao,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia
Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saude
mental, excepcionais, hipertensao e diabetes, estratégicos, aids). Relacao Nacional de Medicamentos
Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e
diretrizes do Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Conhecimento de farmacotécnica e
farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de salde.
NocOes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de
Informacdo de Medicamentos: finalidade e importédncia. Formas farmacéuticas: capsulas,
comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas
farmacéuticas liquidas de uso tdpico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nocdes de farmacia
magistral. Legislacao farmacéutica. Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011;
Resolucao RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federa,I de
Farmacia (CFF). NogBes basicas de Licitagdo Publica (Lei n® 8.666/1993) e suas atualizagbes. Etica
profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196
a 198 da Constituicdo Federal do Brasil.

DIGITADOR DO SISTEMA DO CADASTRO UNICO E PROG BOLSA FAMILIA
Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Nogbes Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Relagdes humanas no trabalho. Fundamentos da administracdo: planejamento, direcao,
organizacdo, execucao e controle. Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas.
Expedicdo e distribuigdo de correspondéncia. Atendimento ao publico. Documentos oficiais: estrutura
e organizacao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do relatério, da
circular, da portaria, do memorando. Formas de tratamento. Abreviacdes. Nocdes de recebimento e
transmissao de informagbes. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo
telefonica.

ENFERMEIRA
Avaliacdo dos sinais vitais e medidas antropométricas Exame fisico. Assisténcia de enfermagem nas
disfuncdes dos sistemas respiratério, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
endocrino. Exames complementares dos sistemas orgdnicos. Métodos e técnicas de esterilizagdo.
Prevengdo e Controle da Infeccdo hospitalar. Principios gerais de biosseguranga. Gerenciamento de
residuos de servicos de salde. Reprocessamento de materiais. Atendimento as necessidades
fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas. Curativos, Ataduras, Ostomias.
Estomaterapia. Sondagens e drenos. Prevengdo de Ulceras de pressdo. Hemoterapia. Oxigenoterapia.
Administragao e calculo de medicagdao. Enfermagem na central de material e esterilizagao. Atengdo a
salde da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem e do idoso. Conhecimento do
funcionamento, organizacdo estrutura fisica, materiais e equipamentos de uma Unidade de Terapia
Intensiva. Assisténcia de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem
imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pods-termo. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca e adolescente. Promogdo do aleitamento materno. Imunizacao conforme
0 Programa Nacional de Imunizacdes - PNI. Eventos adversos pos-vacinal. Doencas prevalentes na
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infancia. Doengas dermatoldgicas. InfecgGes respiratdrias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na
adolescéncia. Alimentacdo infantil. Primeiros Socorros. Consulta de enfermagem a mulher.
Anticoncepcdo. Cancer de mama e ginecoldgico. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de
enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicagdes do periodo gestacional. Assisténcia de
enfermagem no parto. Puerpério normal e patoldgico. Assisténcia de enfermagem em relacao a
hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Assisténcia de enfermagem nas afecgbes cardiovasculares,
pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirlrgico. Assisténcia de enfermagem pacientes criticos e semi-criticos.
Processo do envelhecimento. Promogdo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
cliente em estado terminal e pds morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico.
Assisténcia de enfermagem em situacOes de urgéncias e emergéncias. Processo salde-doenca.
Politica Nacional de Humanizagdo. Atencdo bdsica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica.
Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase, influenza A,
leishmaniose visceral, dengue, Zica e hikungunya). Doencgas infectocontagiosas. .Doencas infecciosas
e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doengas cronicas degenerativas. Visita
domiciliaria. Violéncia intrafamiliar. Enfermagem saide mental e psiquiatria. Drogas licitas e ilicitas.
Modalidades terapéuticas. As acd0es de salde na atencdo basica organizada por meio dos NASF
(Nucleo de apoio a salde da familia). Administragdo em enfermagem. Normas, rotinas e manuais-
elaboracdo e utilizacao na enfermagem. Supervisao em enfermagem. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Sistema de informagao em saude. Relacdes interpessoais
no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
enfermagem. Teorias de enfermagem. Histéria da Enfermagem Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Cddigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Controle social e a enfermagem. Lei
do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo
Etico, Transgressdes e Penalidades.

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO E PROG BOLSA FAMILIA

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em salde, Protecdo Social, violéncia social. NogGes Basicas sobre as RelagGes
Humanas. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Relagdes humanas no trabalho. Fundamentos da administracdo: planejamento, direcao,
organizacdo, execucao e controle. Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas.
Expedicao e distribuicdo de correspondéncia. Atendimento ao publico. Documentos oficiais: estrutura
e organizacao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do relatério, da
circular, da portaria, do memorando. Formas de tratamento. Abreviacdes. Nocdes de recebimento e
transmissao de informacgdes. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao
telefonica.

FISIOTERAPEUTA
Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratdria,musculoesquelética e neuroldgica; Cinesiologia e
biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana; Semiologia e
diagndstico cinesioldgico funcional; Recursos fisioterapéuticos em eletrotermofototerapia, hidroterapia,
mecanoterapia e cinesioterapia e seus respectivos efeitos fisioldgicos e terapéuticos, indicacdes,
precaugOes e contraindicacOes; Fisioterapia na atencdo basica, salde do trabalhador, do idoso e da
mulher; Fisioterapia neonatal e pediatrica; Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e reumatologia;
Fisioterapia preventiva e coletiva; Fisioterapia nos distUrbios cardiorrespiratérios e vasculares;
Fisioterapia neurofuncional; Fisioterapia Oncofuncional; Fisioterapia dermatofuncional; Avaliagdo e
reabilitagdo vestibular; Fisioterapia em terapia intensiva; Fisioterapia no grande queimado; Ortese,
Protese e AdaptagOes: avaliacdo, prescricdo, prognostico e intervengdo; IntervencOes eletro
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diagndsticas e eletroterapéuticas; Dispositivos Auxiliares de Marcha e Locomogdo; Novas tecnologias
utilizadas pela fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audigao; Anatomo-Fisiologia do
sistema sensorio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-Fisiologia da
voz;Intervengao fonoaudioldégica em recém-nascidos; Avaliagdo, diagndstico e intervencdo em
Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, distirbios e intervencdo
fonoaudiolégica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento,
alteracbes e intervencdo na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuacdo fonoaudioldgica junto ao
idoso; Classificacdo, conceito,etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe);
Fonoaudiologia e salde publica.

MEDICO - CLINICO GERAL

Doengas e Afeccbes do Aparelho Cardiovascular. Doengas e Afecgbes do Aparelho Respiratorio.
Doencas e Afecgdes do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccoes e Doencas do Aparelho
Digestivo. Doencas e Afecgdes Renais e Genito-Urindrio. Doencas/afeccoes Enddcrinas e do
Metabolismo.  Doencas/afeccbes Hematoldgicas e  Oncoldgicas. Doencas  imunoldgicas.
Doencas/afeccbes Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Infectocontagiosas e parasitarias.
Doencas/afeccdes Oculares. Doengas/afeccbes do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas emergentes e
reemergentes. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. A¢bes de atengdo a Saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do idoso e do adulto. Prevengao clinica de doenga cardiovascular,
cerebrovascular e renal cronica. Nogdes basicas de regéncia/emergéncia na pratica médica.
DST/AIDS. Acdes de Vigilancia Epidemioldgica. Prescricdo de medicamentos.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse
na produgdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle; Doencas de notificacdo
obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios
e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos
de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e
de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atOmica; NocOes basicas de biosseguranca; Higiene de
alimentos-zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislagdao federal —Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos.

NUTRICIONISTA
Alimentos e nutrientes: classificacdo, fontes alimentares, biodisponibilidade, funcOes; fisiologia e
metabolismo humano. Nutricdo nos Ciclos Vitais: materno-infantil; aleitamento materno; gestacao e
lactacdo; crescimento e desenvolvimento; gestante e nutriz; infancia e adolescéncia; adulto e idoso.
Aspectos epidemioldgicos nas caréncias nutricionais. Epidemiologia e tratamento dietoterapico nas
doencas cronicas ndo transmissiveis: diabetes, hipertensdo arterial, dislipidemias, obesidade e excesso
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de peso. Epidemiologia e tratamento dietoterapico nas doencas do trato digestivo,
musculoesquelético, respiratdrio, endocrinopatias, nefropatias, cardiopatias. Terapia Nutricional
Enteral e Parenteral. Avaliacao do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo, promocao da
alimentagdo saudavel e atuacdo na atencdo primaria a saude. Vigilancia nutricional. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; diagndstico do estado nutricional das populagoes.
Educacdo alimentar e nutricional. Composicao e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Cardapios para coletividade sadia:
conceito, classificagdo, planejamento, analise e avaliacdo dietética e nutricional; execucdo de
cardapios; custos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs). Controle higienicossanitario em
servicos de alimentacdo: Legislacao Sanitaria, ferramentas, programas e sistemas. Planejamento
fisico-funcional e administracdo de unidades de alimentagdo e nutricdo. Lactarios: planejamento,
construgdo e instalagdo, equipamentos, pessoal. Ergonomia e seguranga no trabalho. Etica
profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitdria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde.

ORIENTADOR SOCIAL (SCFV)

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacao em salde, Protecao Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relacdes
Humanas. Constituicao Federal — artigo 5° e 6°- Dos Direitos e Garantias Fundamentais; artigos 203
e 204 — Da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8. 069, de 13/07/90; Lei
Organica de Assisténcia Social — 8.742, de 07/12/93; OrientagOes Técnicas Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos (Publicacdo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome); Orientagbes Técnicas Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes (Publicagdo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome);
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso.

PSICOLOGO

Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento da
personalidade; Avaliagao psicoldgica/psicodiagndstico; Psicologia na Assisténcia Social; Necessidades
Educativas Especiais; Inteligéncias multiplas; Orientacdo familiar; O psicologo em equipes
interdisciplinares; Fundamentos da Psicoterapia; O papel do psicologo no contexto da inclusao de
pessoas com necessidades educativas especiais; Atribuicoes profissionais do psicologo. Relacoes
humanas. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacdao e avaliacao
psicolégica. Analise institucional. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. Técnicas de
entrevista. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. Programas em saude mental:atuagdo em
programas de prevencao e tratamento, intervencdao em grupos vivenciais e informativos. Etica
profissional. Planejamento e programacgdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

PROFESSOR CODIGOS E LINGUAGENS
Estudo do texto: as seqiiéncias discursivas e os géneros textuais no sistema de comunicacdo e
informacado - modos de organizacao da composicao textual; atividades de produgao escrita e de leitura
de textos gerados nas diferentes esferas sociais - publicas e privadas. Estudo das praticas corporais: a
linguagem corporal como integradora social e formadora de identidade - performance corporal e
identidades juvenis; possibilidades de vivéncia critica e emancipada do lazer; mitos e verdades sobre
0s corpos masculino e feminino na sociedade atual; exercicio fisico e salde; o corpo e a expressao
artistica e cultural; o corpo no mundo dos simbolos e como produgdo da cultura; praticas corporais e
autonomia; condicionamentos e esforcos fisicos; o esporte;. a danca; as lutas; os jogos; as
brincadeiras. Producdo e recepcao de textos artisticos: interpretagao e representacdo do mundo para
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o fortalecimento dos processos de identidade e cidadania - Artes Visuais: estrutura morfoldgica,
sintatica, o contexto da obra artistica, o contexto da comunidade. Teatro: estrutura morfoldgica,
sintatica, o contexto da obra artistica, o contexto da comunidade, as fontes de criagdo. Musica:
estrutura morfoldgica, sintatica, o contexto da obra artistica, o contexto da comunidade, as fontes de
criacdo. Danga: estrutura morfolégica, sintatica, o contexto da obra artistica, o contexto da
comunidade, as fontes de criacdo. Conteldos estruturantes das linguagens artisticas (Artes Visuais,
Danca, Mdusica, Teatro), elaborados a partir de suas estruturas morfoldgicas e sintaticas; inclusdo,
diversidade e multiculturalidade: a valorizacao da pluralidade expressada nas producgdes estéticas e
artisticas das minorias sociais e dos portadores de necessidades especiais educacionais. Estudo do
texto literario: relacdes entre produgdo literdria e processo social, concepcbes artisticas,
procedimentos de construcdo e recepgao de textos - produgao literaria e processo social; processos de
formacdo literaria e de formagao nacional; producdo de textos literarios, sua recepgdo e a constituigao
do patriménio literario nacional; relacdes entre a dialética cosmopolitismo/localismo e a produgao
literaria nacional; elementos de continuidade e ruptura entre os diversos momentos da literatura
brasileira; associagGes entre concepgles artisticas e procedimentos de construcdo do texto literario
em seus géneros (épico/narrativo, lirico e dramatico) e formas diversas.; articulacbes entre os
recursos expressivos e estruturais do texto literario e o processo social relacionado ao momento de
sua produgdo; representagdo literaria: natureza, funcdo, organizacao e estrutura do texto literario;
relacdes entre literatura, outras artes e outros saberes. Estudo dos aspectos linguisticos em diferentes
textos: recursos expressivos da lingua, procedimentos de construcdo e recepcao de textos -
organizacdo da macroestrutura semantica e a articulacdo entre idéias e proposigoes (relagdes
l6gicosemanticas). Estudo do texto argumentativo, seus géneros e recursos linguisticos:
argumentacao: tipo, géneros e usos em lingua portuguesa - formas de apresentacao de diferentes
pontos de vista; organizacdo e progressao textual; papéis sociais e comunicativos dos interlocutores,
relagdo entre usos e propositos comunicativos, funcdo sociocomunicativa do género, aspectos da
dimensdo espago-temporal em que se produz o texto. Estudo dos aspectos linguisticos da lingua
portuguesa: usos da lingua: norma culta e variacdo lingliistica - uso dos recursos linguisticos em
relagdo ao contexto em que o texto é constituido: elementos de referéncia pessoal, temporal,
espacial, registro linguistico, grau de formalidade, selecdo lexical, tempos e modos verbais; uso dos
recursos linguisticos em processo de coesao textual: elementos de articulacdo das sequéncias dos
textos ou a construgdo da micro estrutura do texto. Estudo dos géneros digitais: tecnologia da
comunicagao e informacgdo: impacto e funcdo social - o texto literario tipico da cultura de massa: o
suporte textual em géneros digitais; a caracterizacdo dos interlocutores na comunicacdo tecnoldgica;
0s recursos linguisticos e os géneros digitais; a funcdo social das novas tecnologias.

PROFESSOR MATEMATICA
NUumeros e operagOes: Divisores; NUumeros Primos. Fatoracdo. MDC e MMC. Produtos notaveis.
Equagbes e sistemas de equacdes polinomiais. Equagles trigonométricas e exponenciais. Funcoes
afim, quadraticas, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes e determinantes. Espaco e
forma: Relagbes métricas e trigonométricas dos triangulos. Figuras semelhantes. Semelhanga de
triangulos. Figuras geométricas planas. Sélidos geométricos: prismas, piramides, cone e esfera,
Poligonos convexos. Circunferéncias. Equacoes da reta e da cir,cunferéncia. Grandezas e medidas:
Sistemas de medidas padrao. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas.
Volumes e capacidades. Tratado da informagdao : Andlise e interpretacdo de dados estatisticos
apresentados em gréficos e tabelas. Razbes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Probabilidade. Médias aritméticas. Conhecimentos pedagdgicos: Metodologias de ensino de
matemadtica: O jogo como metodologia do ensino de Matemdtica. O ensino de Matematica por meio
da resolucdo de problemas. Etnomatematica. Os materiais concretos e o ensino de Matematica. A
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historia da Matematica e o ensino de Matematica. Modelagem matematica. Teoria dos campos
conceituais de Vergnaud.

PROFESSOR CIENCIAS DA NATUREZA

O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O
mundo dos seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia.
Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizagao dos
seres vivos. Como a vida é organizada. Comecando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o
ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela
periodica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo
organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a
vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posicdo, velocidade, aceleracdo. A forca: a relacdo com o
movimento, a relacdo com a trajetoria. O trabalho: a relacao com deslocamento. A poténcia: a relagdo
com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacdo com a forca a quantidade de movimento: a
relacao com a velocidade. O calor: a relacao com a temperatura, com a dilatacao e com o trabalho. A
luz: fenébmenos mais comuns — reflexdo, refracdo e difragdo. A luz: a relagdo com a visdo — miopia,
vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por
ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas —
aplicacdes. NUmeros reais, inteiros e racionais. Operacoes. Problemas. NUmeros e grandezas
proporcionais. Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Equacles e inequagdes do 1° e 2° Graus.
Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. Progressdoes Aritméticas e Geométricas. Andlise
Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Sistema legal de unidades de medida

PROFESSOR CIENCIAS HUMANAS
Caracteristicas e transformagGes das estruturas produtivas: Diferentes formas de organizagao da
produgdo: escravismo antigo, feudalismo, capitalismo, socialismo e suas diferentes experiéncias.
Economia agro-exportadora brasileira: complexo acucareiro; a mineracdo no periodo colonial; a
economia cafeeira; a borracha na Amazoénia. Revolugao Industrial: criacdo do sistema de fabrica na
Europa e transformagdes no processo de producdo. Formacao do espaco o fordismo, o toyotismo, as
novas técnicas de producdao e seus impactos. A industrializacdo brasileira, a urbanizagdo e as
transformac0es sociais e trabalhistas. A globalizacdo e as novas tecnologias de telecomunicagao e
suas consequiéncias econdmicas, politicas e sociais. Producdo e transformacdo dos espacos agrarios.
Modernizacao da agricultura e estruturas agrarias tradicionais. O agronegdcio, a agricultura familiar,
os assalariados do campo e as lutas sociais no campo. A relacdo campo-cidade. Os dominios naturais
e a relacao do ser humano com o ambiente: Relacdo homem-natureza, a apropriacdo dos recursos
naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Impacto ambiental das atividades economicas no Brasil.
Recursos minerais e energéticos: exploracdo e impactos. Recursos hidricos; bacias hidrogréficas e
seus aproveitamentos. As questdes ambientais contempordneas: mudanga climatica, ilhas de calor,
efeito estufa, chuva acida, a destruicao da camada de oz6nio. A nova ordem ambiental internacional;
politicas territoriais ambientais; uso e conservacao dos recursos naturais, unidades de conservagao,
corredores ecoldgicos, zoneamento ecoldgico e econdmico. Origem e evolugdo do conceito de
sustentabilidade. Estrutura interna da terra. Estruturas do solo e do relevo; agentes internos e
externos modeladores do relevo. Situacdo geral da atmosfera e classificagdo climatica. As
caracteristicas climaticas do territorio brasileiro. Os grandes dominios da vegetacdo no Brasil e no
mundo. Representacdo espacial ProjecGes cartograficas; leitura de mapas tematicos, fisicos e
politicos; tecnologias modernas aplicadas a cartografia. Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A agua e o
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meio-ambiente. Rochas, minerais e o meioambiente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional —
Lei N© 9394/96 — Parametros Curriculares Nacionais — PCNs (historicos, principios, fundamentos e
finalidade), Objetivos gerais do ensino fundamental; O ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a
Lei 9.475 em relagdo ao Ensino Religioso. O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamental.
Diversidades.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. NogBes Basicas sobre as Relagbes
Humanas. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Relagdes humanas no trabalho. Fundamentos da administracdo: planejamento, direcao,
organizacdo, execucao e controle. Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas.
Expedicao e distribuicao de correspondéncia. Atendimento ao publico. Documentos oficiais: estrutura
e organizacao do requerimento, da certidao, do atestado, da declaracdo, da ata, do relatério, da
circular, da portaria, do memorando. Formas de tratamento. Abreviagdes. Nocdes de recebimento e
transmissao de informacdes. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacado
telefonica.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Conceitos gerais: ética, reducao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagbes
Humanas. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Relagdes humanas no trabalho. Fundamentos da administracdo: planejamento, direcao,
organizacao, execucao e controle. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Expedicdo e distribuigdo de correspondéncia. Atendimento ao publico. Documentos oficiais: estrutura
e organizacao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do relatério, da
circular, da portaria, do memorando. Formas de tratamento. Abreviagdes. NogOes de recebimento e
transmissao de informagbes. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo
telefonica.
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Um novo tempo para fodos

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSOS

Para: TESTE SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE — PIAUL.
(*) N° DE PROTOCOLO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva

() N° da questdo:
CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA

Gabarito oficial:

)| conTra RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA Resposta Candidato:

OBJETIVA

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso
Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
p/ recebimento
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Um novo tempo para todos

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Massapé — Piaui

Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

NO© da inscrigao:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento
, de de

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Eu,
_ Inscricao No, para o Cargo
de venho requerer isencao

da Taxa de Inscricdo no Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Massapé — Estado
do Piaui nos termos do Edital 001/2019, no valor de R$
( ), visto que nao tenho condigdes
para arcar com tal valor, e que atendo as condigdes previstas no item:

() Inscrito no CadUnico

() Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos
() Pessoa Deficiente

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 4.14 do
Edital e me julgo para requerer isencao da taxa de inscricao referente ao Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Milton Branddo e estou ciente das penalidades
cabiveis em caso de informagdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdao da taxa de
inscricao do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Massapé.

( ) de acordo

Nestes Termos;

Pede deferimento;

Massapé — Piaui, de de 2019

Assinatura do Requerente

ATENCAO: A Comissio do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a
residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA / /2019.
RESULTADO DA ANALISE
( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Membro da Comissao
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