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O TRABALHO CONTINUA

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS
{APOIO DIRETO A PROJETOS)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N® 14.399/2022)

0Ola, agentes culturais do Municlpio de Jaicés (PI)!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento plblico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento i Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 2 Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios com a civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, & democratizagdo e a universalizagdo do acesso 2 cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da UniSo aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condig¢Bes para a execuc3o da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apolar projs apr jos pelos
culturais do Municipio de Jaicés {P1).

Deste modo, o Municipio de Jaicés (Pl) torna pablico o presente edital elaborado com
base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no 2 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n®

e na instrucsio Normativa MINC n? 10/2023 (IN
PNAB de AcSes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecio de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais do Municipio de Jaicés (Pl).
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22 Q idade de proj 1
Serdo selecionados 43(quarenta e trés) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse piiblico, o edital poder3 ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo 1.
O valor total deste edital & de RS 70.000,00(Setenta Mil Reais)

A despesa correra & conta da seguinte Dotag5o financeira: Piano de Agdo MinC n2
30882120230005-016734

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Jaicés (Pl) ao agente cultural, ndo
incidird imposto de Renda, imposto Sobre Servigos — 1SS, e eventuais impostos proprios
da contratacio de servicos.

2.4 Prazo de inscrigdo
De 08:00 horas do dia 29/07/2024 até as 13:00 horas do dia 16/08/2024.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Municipic
de Jaicos (P1) hd pelo menos 02({dois anos)

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsédvel por criar, produzir e
promover manifestacBes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,

dangarinos, artesdos, curad produtares ¢ is, ge de espagos culturais,
entre outros.

0 agente cultural pade ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual {(MEI)

it - Pessoa juridica com fins lucrativos {Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.}

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacdo, cooperativa, etc.)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
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Na hipStese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica {ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacao serd
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
Ndo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de
andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor puiblico do érgdo responsével pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Ill - Sejam Chefes do Poder Ex tivo (G di P itos), 5 arios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder ludicidrio (luizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas {Auditores e Conselheiros).

IV - N3do esteja regularmente inscrito noi Cadastro Cultural do Municipio{Mapeamento
Cultural)

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagGes previstas
no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagSes descritas neste item,

Atengiol A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de efaborac3o do edital. Ou seja, a mera participagio do

agente cultural nas audiéncias e k ¥ nio biliza a sua participacio
neste edital.
2.7 Q proj cada agente pode neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo 02(dois})
projetos e poderd ser contemplado com no méximo 01(um) projetos.
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51" " ""Este edital é composto pelas seguintes etapas:

* Inscricdes — etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais

* Selecdo — etapa em gue uma comissdo analisa e seleciona os projetas

& Habilitagdo— etapa em que os | lecionados na etapa
seré@o convocados para apresentar documentos de habilitagdo

® Assinatura do Termo de Execugiio Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serao convocados para assinar o Termo de Execucdo Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio fisico a seguinte documentagdo
obrigatéria:

a) Formuldrio de inscrigio (Anexo 1I) que constitui o Plana de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

<) Autodeclaragio étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for cancorrer s cotas;
d) Declaragdo de representago, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

€) Outros documentos que o agente cultural julgar necessério para auxiliar na avaliacdo
do mérito cultural do projeto.

Atengdol O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagé&es de seu projeto.

Arencdol A inscricio implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condicBes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 2
Cultura - PNAB), na Lei n? 14,903/2024 (Marco regulatério de fomento 2 cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decretc PNAB) ¢ no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento),

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.
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Para concorrer s cotas, os agentes culturais dever3o preencher uma autodeclaracdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videas ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas 8 ampla concorréncia, ou seja concorrerio ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagio no processo
selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer s cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparfo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em casode cia de optantes ap dos nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o ndmero de vagas restantes devers ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificag3o.

5.5 Aplicac@o das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:
| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios s50 pessoas negras, indigenas

ou com deficidneia,
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Aok BLAND  pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPI que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicBes de lideranga no projeto cultural;

Il - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por p negras, ind ou com deficiéncia; e

IV - Qutras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.}

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma jeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo Viil.

6. COMO ELABORAR O PROJETO {PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo
O agente cultural deve preencher o Anexo ll - Formuldrio de Inscricdo/Plano de

Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigiio, a descricdo do projeto e a
planilha orcamentsria.

O agente cultural seré o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Jaicds (P1) de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

6.2 PrevisSo de execuglo do projeto
Os projetos apresentados dever3o ser executados até 28/02/2025.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentdria constante no Anexo Ii
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as préticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengdo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das préticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor mdximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengdol O apoio concedido por meio deste Edital poderid ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
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programas efou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposiciio de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa,

Atencdo! Em caso de cobran¢a de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na

itk G iaap de arr dagio, jur com a relagio de guais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia).

530 medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
com moabilidade r ou idosas aos locais onde se realizam as atividades

culturais e a espagos acessérios, como banheiros, dreas de alimentagio e circulag3o;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

1Il « no aspecto atitudinal, a contratagiio de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visi e tos com di deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo,
contempladas a participagio de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
repr idade nas i dos It e nas temdticas das expasicdes,
dos espetéculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

1 - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

1t - utilizagio de 1 isti ajudas téenis e prodi com di 13
universal;

1l - medidas de prevencdo e erradica¢do de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agbes de formacdo e itag3o ace: is 2 pr

com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos
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Uma comiss3o de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serfo registradas
em ata.

Fardo parte desta comissdo 01(um) representante da Secretaria de Cultura, 01(um)
representante da Secretaria de Educacdo e 0l{um) ativista cultural com atuacdo
reconhecidamente comprovada.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissfo de selecfo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da aprecia¢do dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

Ill - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o t da comi: se dre nas situacdes de impedi o, deve
comunicar & comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atengliol Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avé,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3ofirm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural
Os membros da comissdo de selegiio fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Anilise de mérito cultural” a identificacdio, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por melo da atribui¢So fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo 11l deste edital.
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e de seus impactos e relevincia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuagio de cada projeto é atribuida em fung&o desta comparag&o.

7.4 Andlise da planilha orcamentiria
Os membros da comissdo de seleciio vio avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo.

7.5 com o me

Os itens da planilha orgamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apés andlise, ndo forem considerados com
precos i is aos praticados no do ou forem considerados incoerentes e

em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispée o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecio

O resultado provisério da etapa de selegdio serd divulgado no didrio oficial dos
municipios e no site oficial do municipic de Jaicos(Pl).

Contra a decisdo da fase de selegéio, cabera recurso destinado ao Secretirio Municipal
de Cultura, que deve ser apresentado por meio de fisico em formuldrio especifico
disponibilizado na Secretaria Municipal de Cultura no prazo de 03(trés) dias iteis a
contar da publicagdo do resultado, consideranda-se para inicio da contagem o primeiro
dia atil posterior a publicag3o.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo ser3o avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulgado
no Diario Oficial dos Municipios

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poder3o ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO
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Heetn B USOMENTE OS AGENTES CULTURAIS JA SELECIONADOS TERAD A OBRIGATORIEDADE DE

APRESENTAR OS DOCUMENTQOS DE HABlUTACACL
9.1 Documentos necessirios

O agente cultural responsével pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de 05{cinco) dias tteis apés a publicagdo do resultado final de selegdo, por meio fisico
os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

i - certiddo iva de débi i a créditos tril ios federais e Divida Ativa
da Unido;
Il - certidBes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e
municipais.

IV - certiddo negativa de i tr
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas 3
residéncia ou de declara¢do assinada pelo agente cultural.

- CNDT, emitida no site do Tribunal

A s0l A S0 de residé
agentes culturais:

poderd ser di da nas hipé de

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
1l - que se encontrem em situacio de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federat do Brasil;

Il - atos qual seja o social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagBes da sociedade civil;

Ill — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagio judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
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da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais.

WVIi - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

T
Jalcos

Vil - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou

sem LT ridica (sem CNPI):

| = documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa
da Uniaa em nome do representante do Erupo;
Il - certidBes negativas de débitos relativas ao créditos tributirios estaduais e
municipais, em nome do representante do grupo

IV - certid; B de débit bathi: - CNDT, itida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

As certidBes positivas com efeito de negativas servir8o como certiddes negativas,
desde que n3o haja referéncia expressa de impossibilidade de instr
juridicos corm a administragdo publica.

Atengiiol Caso o agente cultural esteja em débito com o ente piiblico responsavel pela
sele¢do e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagio

Contra a deciso da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado ao Conselho
Municipal de Cultura que deve ser apresentado por meio fisico no prazo de 3 dias uteis
a contar da publicagdo do i iderando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicag3o.

Os recursos apresentados apés o prazo nio serdo avaliados.
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1ottt "Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagio serd

divulgado no Didrio Oficial dos Municipios
Apbs essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural
Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrdnica.
O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente

cultural selecionado neste Edital e pelo Secretdrio{a) Municipal de Cultura contendo as
obrigag8es dos assinantes do Termo.

10.2 Receblis dos i i

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberad os
recursos em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso iinico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica,
em instituigdo financeira publica isenta de tarifas bancdrias ou em instituicio financeira
privada.

Atencgiol A assinatura do Termo de E: ¢do Cultural e o recebi dos recursos
estdo cond dos & exi ia de di bilidade orgamentédria e financeira,
caracterizando a selegdio como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROIETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de laicds (Pl), de acordo com as
orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleigdes)
nos trés meses que antecedem as eleigBes.

O material de divulgagio dos projetos e seus produtos serd disponibilizade em
formatos is a com deficiéncia e conterd informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.
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social, dela n3o podendo constar nomes, simbolos ou Imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores puiblicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagio

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagic de informagdo 4 administragio publica,
observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificag3o e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentac3o do Relatorio de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexc V deste
edital.

O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 30/03/2025 a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execug¢do Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugio Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipSteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela ad piiblica, d ia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificaco de projetos
Os projetos que apresentem guaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, cam
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

Atenglo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.
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13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site Diario Oficial dos
Municipios.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicagdes no Diario Oficial dos Municipios e nas midias sociais oficiais.

133 InformagBes adicionais
Demais informagBes podem ser obtidas presencialmente na Sede da Secretaria
Municipal de Cultura .

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretdrio(a) Municipal de Cultura

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 05 meses
apds a publicagdo do resultado final.

135 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formuldrio de Inscrigio/Plano de Trabalho;
Anexo lll - Critérios de selegio
Anexo IV - Termo de Execugio Cultural;
Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execugdio Cultural;
Anexo VI - Declaragao de representacio de grupo ou coletivo;

Anexo VI - Declaraco étnico-racial

Anexo Vil — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formuldrio de interposi¢o de recurso

Jaicds(P1), 25 julho 2024
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ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil
reais) distribuidos da seguinte forma:

a) Até RS [24.000,00] (vinte e quatro mil reais) para CATEGORIA musica;

b) Até RS [15.000,00] (quinze mil reais) para CATEGORIA Grupos Tradicionais;
¢) Até RS [2.000,00] {dois mil reais) para CATEGORIA Literatura Popular;

d) Até RS 6.000,00 (seis mil reais) para a categoria Tecnologia e Inovagao;

e) Até RS 4.000,00 (quatro mil reais) para a categoria Categoria Cultura Tradicional
individual;

f) Até R$ 13.000,00 (treze mil reais) para outras categorias culturais(Artes Cénicas e Artes
Plésticas);

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Jalco<

O TRABALHO CONTINU

cecomas T | comsman | Sl | T | Tomoe | woamoron | orTom
CONCORRENCIA INDIGENAS VAGAS PROJETO

CATEGORIA 2 11 3 1 1 16 RS 1.500,00 R$24.000,00
CATEGORIA b 02 1 0 o 3 R$5.000,00 R$15.000,00 |
CATEGORIA ¢ 1 0 0 0 1 R$ 2.000,00 RS 2.000,00
CATEGORIA d 4 1 0 1 6 R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
CATEGORIA & 3 1 0 0 4 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
CATEGORIA f 9 2 1 1 3 R$ 1.000,00 RS 13.000,00
TOTAL 30 8 2 3 43 . R$64.000,00
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ANEXO 11

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliac3o dos projetos sera realizada mediante atribuico de notas aos critérios de
selecdio, conforme descrig3o a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

= Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau

io de di

= N3o atendimento do critério — 0 pontos.

to do critério — 2 pontos;

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo
do Critério

Descrigdo do Critério

Pontuacio Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A anélise devera
considerar, para fins de avaliagdo e
valorag3o, se o contedido do projeto
apresenta, como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar de
forma evidente os resultados que
serdo obtidos.

15

Relevancia da agdo proposta parao
cendrio cultural do Municipio de
Jaicos(Pl)- A andlise devera
considerar, para fins de avaliagio e
valoragdo, se a a¢do contribui para o
enriguecimento e valorizagdo da
cultura do Municipio de Jaicés

20

A del x .
na acdo proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de avaliacio
e valoracéio, se o projeto apresenta
aspectos de integragiio comunitaria,
em refagdo ao impacto social para a
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inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagio
de histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planitha orgamentéria
e do cronograma de execugdo nas
metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A anilise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execugdo e a
adequac3o ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera
ser considerada, para fins de
avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha arcamentidria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade
técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executé-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas - A
andlise devera considerar a carreira
dos profissionais que comp8em o
corpo técnico e artistico, verificando
a coeréncia ou ndo em relagdo as
atribuicdes que serdo executadas por
eles no projeto (para esta avaliacio
serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10
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Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Sera considerada,
para fins de andlise, a carreira do

G proponente, com base no curriculo e 20
comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta.
PONTUACAO TOTAL: 100

Além da pontuacio acima, o proponente pode receber bénus de pontuag3o, ou seja,
uma pontuacio extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificaciio Descri¢iio do Ponto Extra Pontuagio
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 5
Agentes culturais negros e
| indigenas 5
Agentes culturais com
4 deficiéncia 5
K Agentes Culturais regularmente 5
matriculados es escolas publicas
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ
ficag: ¢io do Ponto Extra Pontuagio
do Ponto
Extra

PNAS
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Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
cor majoritari por

pessoas negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas
majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas sediadas em regides
de menor IDH ou coletivos/grupos
pertencentes a regies de menor IDH
[INSERIR REGIOES]

criancas, e demais grupos em situagdo

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notdria atuagdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos,

de vulnerabilidade econdmica efou
social

PONTUACAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

. A

pontuacio final de cada ¢

DOS MEMBROS DA COMISSAO,

. Os eritérios gerais s30 eliminatdrios

de modo que

a sera definida POR COl NSO

o agente cultural

que receber pontuac3o 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.
. Os bbnus de pontuacdo s3o cumulativos e ndo constituem critérios

obrigatérios

desclassifica 0 agente cultural.
. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacZo dos
prajetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixe definida: A,
B, C, D, E, F, G, respectivamente.
. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serfio adotados critérios de desempate na ordem a seguir:[O
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o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de precanceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagio  , com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art 3¢ da

Género:

{ ) Mulher cisgénero

{ ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa N3o Binaria

{ ) N3o informar

Raga, cor ou etnia:

{ )Branca
Constituicio, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. () Preta
. . . s ( ) Parda
o A falsidade de informacBes acarretaré desclassificacdo, podendo ( ) Indigena
ensejar, ainda, a aplicado de sangBes administrativas ou criminais. { } Amarela

Y-

GOVERNO FEDERAL

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

MINISTERIO DA -
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

UNIAQ E RECONSTRUGAQ

By oo
Jalices

A Aﬁﬂ >
@E.I.Eféﬁ . CULTURA

CULTURA

{ ) Intelectual

( ) Mualtipla

( ) Visual

( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
{ ) N3o tenho Educagdo Formal

MINISTERIO DA

€y

( ) Ensino Fundamental Incompleto
{ ) Ensino Fundamental Completo

{ ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

CPF: ( ) Curso Técnico Completo
CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI): ( ) Ensino Superior Incompleto
RG:

Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:

Enderego completo:

( ) Ensino Superior Completo
( ) Pés Graduagiio Completo
( ) Pés-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
Gltimos 3 meses?

CEP:

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragBes nos tltimos 3 meses. Em 2023, o
Cidade: salario minimo foi fixado em RS 1.320,00.)
Estado: ( ) Nenhuma renda.

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo
em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) N&o pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Até 1 saldrio minimo

( ) De 1 a 3 saldrios minimos

( ) De 3 a5 saldrios minimos

( ) De 5 a 8 saldrios minimos

{ ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficidgrio de algum programa soclal?
( )} Nso

( ) Bolsa familia

{ ) Beneficio de Prestacio Continuada

{ ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

SOVERNO FEDERA

UNIKG € AECONSTRUCA
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( )sim ( )Ndo
( ) Quilombolas
Se sim. Qual?
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( ) Pessoa negra

{ ) Pessoa indigena
{ ) Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
} Artista, Artes&o(a), Brincante, Criador(a) e afins.

} Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

} Gestor{a)

) Técnico(a)}

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Outro(a)s

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Ndo

() sim

Caso tenha respondido "sim™:

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

CNPI:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Niumero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:

SOVERNO FEDERAL
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E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

{ ) Homem Transgénero

( ) N&o Binaria

( ) N#o informar

Raga/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Amarela

{ ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
{ )Sim

( ) N&o

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
{ ) Auditiva

( ) Fisica

{ ) Intelectual

{ ) Maltipia

{ ) visual

{ ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) N&o tenho Educacdo Formal

{ ) Ensino Fundamental Incompleto
{ ) Ensino Fundamental Completo

{ ) Ensino Médio incompleto

{ ) Ensino Médio Completo

{ ) Curso Técnico completo

{ ) Ensino Superior Incompleto

{ ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo completo

( ) Pés-Graduag3o Incompleto

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

GOVERNO FEDERAL
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a a que vai

Descri¢do do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informages gerais sobre
0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizacio.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que voc# pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E
importante que wvoc® seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, € necessdrio detalhar os objetivos em pequenas a¢Bes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
cir ; Confe de BO figuri 120p idosas beneficiadas.)

Perfil do pablico a ser atingido pelo proj {Preencha aqui informacBes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participario do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o ptblico do seu projeto? Essas pessoas sfo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro efou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua ag¢do cultural é voltad: para algum destes perfis de pablico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situacio de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagio de restrigio e privagdo de liberdade (populagdo carcerdria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

NHo é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos
Outros, indicar qual
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Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras didas de ibili ap

com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugio Normativa MINC
ne 10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

{ ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim3os e guarda-corpos;

( ) banheis inos e para
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;
( )lluminagdo adequada;
() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( )} o sistema de sinalizagdo cu comunicagdo tatil;
{ ) aaudiodescricdo;

{ ) as legendas;

{ ) alinguagem simples;

{ ) textos adaptados para leitores de tela;

{ )Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

SOVERNO FEDERAL
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(Continua na proxima pdgina)
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{ ) outras medidas que visem a eliminac3o de atitudes capaditistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto serd executado (Informe os espacos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previs3o do periodo d 30 do prok
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais s3o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Fungdo no

CPF/CNPJ
profissional/empresa | projeto /

Mini curriculo

{lnsira uma breve descricao
123456789101  da trajetdria da pessoa que
sera contratada)

Ex.: Jodo Silva Cineasta

Cronograma de Execugdo
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucdo do projeto.

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
Ex: Divnflg,al;%o 3 do
Comunicagio Pré-produgio 1?::’, :nossavelculus 11/10/2024 11/11/2024
GOVERNO FEDERAL
Ty ormceos « —
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Estratégia de divulgagdo

Apresente os meios que serfo utilizados para divuigar o projeto. ex:
impulsionamento em redes sodiais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde ser3o empregados no projeto.)

( ) N3o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional
( ) DoagBes de Pessoas Fisicas

( ) DoacBes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe guais s3o, o valor do
financiamento e onde o0s recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados
no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.
Pode haver a indicagio do pardmetro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3

orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar
a andlise técnica da comiss3o de selecia.

g—; MINISTERIO DA SOVERNO FEDERAL
‘om-&os ﬁ ﬁﬁ‘_ CULTURA UNIAD E RECOMSTRUCAD

Quantidade | Valor total lkderéncla

Descrigdo | Justificativa | Unidade de Valor
doitem medida unitdrio de preco
(opcional)
Ex.: Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotdgrafo | necessério
para registro

da oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar
necessario.
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N°058/2024
ADMINISTRATIVO N°01.2904/2024
ADESAO N° 10/2024 a ata de registro de preco n°01.2904/2024
Pregdo Eletronico (SRP) n°006/2024 — Prefeitura Municipal de Beneditinos — PI.

Lein®14.133,de1°de abrilde 2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CONFECGAO DE PROTESES DENTARIAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE COCAL DOS ALVES - PI, conforme especificagdes
constantes na proposta apresentada e liberagéo por parte do 6rgéo gerenciador — da ata de registro
de pregos n°01.2904/2024, referente ao Pregéo Eletronico n°006/2024 da Prefeitura Municipal
de Beneditinos - PI.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES - PI, representada pelo
Secretario de Saude — Francisco Edioneudo de Brito Carvalho.

CONTRATADA: R S MARTINS PAIXAO -ME, CNPJ: 14.487.365/0001-05, representada neste ato
por Raimundo Sebastido Martins Paixao, cpf n°504.042.103-68.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio até 31de dezembro de 2024,na forma
do artigo 105 da Lein°14.133,de 2021.

DO VALOR (art.92, V)
TOTAL R$63.000,00 (sessenta e trés mil reais), conforme proposta vencedora em
anexo ao processo de adesao e planilha em anexo ao contrato.

UNIDADE OR(;AMENTARIA:
fpm, icms, iss, fms, pab, fus, e outros recursos do orgamento de 2024.

ELEMENTO DE DESPESA 339039, outros servigo de terceiros pessoa juridica.

ASSINATURA: 25/07/2024.

Cocal dos Alves — Pl 25 de julho de 2024 - Secretario de Satde — Francisco Edioneudo de Brito
Carvalho.
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